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Referitor la intrebarea dumneavoastra, avand ca obiect “Lipsa fortei de murwic‘a_u;“t:;:s‘;n 7 va
comunicam urmatoarele:

La nivel national Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) este organul
central al serviciului public de specialitate, abilitat cu: promovarea politicilor, strategiilor si
programelor de stat in domeniul dezvoltarii pietei fortei de munca, protectia sociala a persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de muncd, prevenirea somajului si combaterea efectelor sale sociale,
implementarea politicii de migratie a fortei de munca monitorizarea activitatii agentiilor private
pentru ocuparea fortei de munca.

Conform art. 11(3) din OG nr. 129/2000: "Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
indeplineste urmatoarele atributii in domeniul formarii fortei de munca:

a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, potrivit legii, pune in aplicare politicile si strategiile privind calificarea si
recalificarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

b) organizeaza programe de formare profesionald pentru aceste categorii de adulti prin centre proprii,
prin centre private sau prin furnizori de formare profesionala autorizati;

c) atribuie programe de formare profesionala prin incredintare directd, prin selectie de oferte sau prin
licitatie, in conditiile legii.”

Potrivit art. 63 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare, "(1) Persoanele in cdutarea unui
loc de muncd pot participa la programe de formare profesionald care sd le asigure cresterea si
diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurdrii mobilitdtii si reintegrdrii pe piata
muncii. (2) Programele de formare profesionald asigurd, conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cdutarea unui loc de muncd. (3)
Formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd se face tindndu-se seama de
cerintele de moment si de perspectivd ale pietei muncii si in concordantd cu optiunile si aptitudinile
individuale ale persoanelor respective. "

La art. 65 din Legea nr. 76/2002 se precizeaza:
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"(1) Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cdutarea unui loc de munci se
desfagoara pe baza planului national de formare profesionald elaborat anual de citre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Planul national de formare profesionala se aproba de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.

(3) Finantarea activitatii de formare profesionald se face din bugetul asigurérilor pentru somaj,
in baza indicatorilor stabiliti prin planul national de formare profesionald aprobat.”

Accesul la programele de formare profesionald se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionala sau de mediere. Programele de formare profesionald a persoanelor in ciutarea
unui loc de munca se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregétire si specializari, precum si pe
categorii si grupuri de persoane.

Principiile care stau la baza elaborarii Planului National de Formare Profesionala sunt in
conformitate cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene in perspectiva Europa 2020 - O strategie
europeand pentru crestere inteligenta, durabild si favorabild incluziunii si a Strategiei Europene de
Ocupare.

Avand in vedere aceste aspecte, Planul National de Formare Profesionald pentru anut 2018, si-a
propus urmatoarele obiective generale:

v' dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare §i competente adaptate la cerintele
pietei muncii, conform obiectivelor cuprinse in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2014-2020;

¥ incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca la programe de formare profesionala sau in procese de evaluare a competentelor dobandite in
context informal sau nonformal care sa le asigure competentele necesare pentru a raspunde cerintelor
pietei muncii;

v cresterea capacitafii de insertie profesionala prin stimularea participarii tinerilor la formare
profesionala prin programe de ucenicie.

Pentru fundamentarea Planului National de Formare Profesionala pentru anul 2018 Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale a solicitat asociatiilor patronale reprezentative la nivel national s furnizeze
informatii privind nevoia de personal calificat din perioada urmatoare, pe domeniul propriu de
activitate, structurata pe niveluri de educatie/calificare, pentru perioada 2018-2021.

Planul National de Formare Profesionala s-a elaborat si pe baza propunerilor de plan dezvoltate
la nivel judetean. Aceste propuneri au fost elaborate prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1. ldentificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii la nivel local.
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2. Investigarea bazei de date proprii a Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire
la numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci, deja calificate in meseriile care au
cautare pe piata muncii.

3. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire la locurile de munci vacante comunicate in
anul anterior $i estimarea numarului de locuri de muncd vacante si a ocupatiilor aferente pentru anul
urmator.

4. Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munca calificata.

5. Identificarea potentialelor disponibilizari colective.

6. Estimarea numarului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei.

7. Estimarea numarului de absolventi si a calificarilor acestora.

8. Considerarea interesului persoanelor n cautarea unui loc de muncd pentru anumite
calificari/ocupatii.

La nivel judetean solutionarea problemelor identificate in domeniul ocuparii fortei de munci se
realizeaza prin implicarea constantd a Consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca care se intrunesc lunar sau ori de cite ori este necesar, la cererea
directorilor executivi ai AJOFM.

Consiliut consultativ asigurd realizarea dialogului social la nivel judetean si al municipiului
Bucuresti. Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale sunt alcituite din cate 15 membri, dupi
cum urmeaza:

a) 5 membri, din care un membru reprezentant al autorittilor publice locate, numit de presedintele
consiliului judetean, si 4 membri reprezentanti ai serviciilor deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitétile administrativ-teritoriale propuse de
agentiile teritoriale, numiti de prefect;
b) 5 membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
c) 5 membri desemnati de confederatiile patronale reprezentative la nivel national.

Tn conformitate cu art.38 din Legea nr.202/2006, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, consiliile consultative ale agentiilor teritoriale au, in principal, urmdtoarele atributii;

A, consiliazd directorii executivi in adoptarea deciziilor cu privire la:
a) mdsurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit programelor elaborate in domeniul ocupdrii
fortei de muncd si indicatorilor specifici domeniului de activitate, prevdzuti in contractele de
performan{d manageriald;
b) repartizarea intre subunitdti a sarcinilor ce le revin potrivit contractelor de performantd
manageriald;

B. analizeazd:
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a) executia bugetard lunard si situatia financiard trimestriald;
b) raportul anual de activitate, situatia financiard anuald si executia bugetard;
C. fac propuneri cu privire la:
a) programele de activitate ale subunitdtilor din subordinea agentiilor teritoriale;
b} proiectele programelor de ocupare a fortei de muncd si de formare profesionald la nivelul
Judetului;
¢) proiectul de buget;
d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.

Avénd in vedere cele prezentate, facem urmatoarele preciziri:

- Cadrul legislativ - reprezentat prin Legea nr. 76/2002 si actele normative de punere in aplicare si
prin OG nr. 129/2000 si actele de punere in aplicare - permite actualizarea in timp util a
cunostintelor §i perfectionarea pregatirii profesionale a fortei de munci, cu implicarea activa a
angajatorilor pornind de la etapa identificarii nevoilor de ocupare si formare profesionald si pand la
momentul satisfacerii nevoilor identificate;

- Serviciile publice de ocupare a fortei de munca asigurd formarea profesionald a persoanelor in
cdutarea unui loc de muncd tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectivd ale
pietei muncii si in concordantd cu optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor
respective;

- Planul National de Formare Profesionala prevézut la art. 65 din Legea nr. 76/2002 este principalul
instrument prin care se asigura, anual, formarea profesionald a persoanelor aflate in ciutarea unui toc
de munca; acesta are un caracter flexibil 5i permite modificdri in perioada de implementare; prin
urmare, se pot organiza programe de formare profesionala pentru calificari noi cerute pe piata fortei
de munca, altele decét cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv programe de
pregatire pentru ocupatii nou aparute pe piata, la solicitarea angajatorilor.

ANOFM aplica masurile de stimulare a ocupérii in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munc3, cu modificarile si
completarile ulterioare, atat persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd, cat si angajatorilor
care incadreaza in muncad someri din categoriile cu dificultdti de integrare piata muncii, ca de
exemplu someri peste 45 de ani, unici intretinatori de familiei, tineri absolventi de invatdmant, tineri
NEET, tineri cu risc de marginalizare sociala. Sintetic, masurile aplicate de ANOFM conform Legii nr.
76/2002 se prezinta astfel:

» medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legitura a angajatorilor cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munci, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de serviciu, Serviciile de

mediere se acorda gratuit de pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. Tn cadrul acestei
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activitaii fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere, Medierea muncii se
realizeazd si prin organizarea burselor generale ale locurilor de munca sau la cererea angajatorilor
care au locuri de munca vacante numeroase, inclusiv pentru cei care se confrunta cu deficit de forta
de munca.

sinformarea §i consilierea profesionala - prin care se ofera un ansamblu de servicii acordate in mod
gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de informatii privind
piata muncii §i evolutia ocupatiilor; profilarea i incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabit,
mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a
persoanelor fn cautarea unui loc de muncd, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind
propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe
parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munca. Persoanele cdrora le-a fost
“stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea
pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de muncd, pe o perioada de
maximum 3 (uni, cu acordul angajatorului.

« formarea profesionala - prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor profesionale
in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se oferd gratuit pentru persoanele
nregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionald se face in urma
activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea profesionald a persoanelor
in cautarea unui loc de muncad se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin
centrele de formare profesionala din subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea
profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din
sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

» evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal si informal
- se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de calificare sau
de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale restrictii medicale.
Persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncé, beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de servicii de evaluare i certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decdt cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare §i certificare a competentelor
profesionale dobandite pe alte cai decdt cele formale se face in urma activitdtii de informare si
consiliere profesionala sau de mediere.

e acordarea de prime de activare somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca,
de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazi
cu norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile
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pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 de lei,

Prima de activare stabilita se acorda in doua transe:

- 0 transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

- 0 transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 3 tuni de la angajare.
Prima de activare se poate cumula cu prima de insertie si cu prima de instalare.

sacordarea de prime de insertie absolventilor institutiilor de invatamant si absolventilor scolilor

speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi

la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai

mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egald cu de

3 ori valoarea indicatorului social de referinfa 1n vigoare la data incadririi.

Prima de insertie stabilita in cuantumul de mai sus se acordd in doua transe, astfel:

- 0 transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

* 0 transa egald cu 50% din cuantumut stabilit, dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

s acordarea de prime de mobilitate inclusiv somerilor de lunga duratéd (prima de incadrare, prima de

instalare si prima de relocare), astfel:

s prima de Tncadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea

fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distantd mai mare de

15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeaza la 0,5 lei/ km,

dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care 1si desfasoara efectiv activitatea

la angajator. Prima de incadrare se acorda pe o perioada de 12 luni.

eprima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea

fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta

mai mare de 50 km fatd de localitatea in care i au domiciliul sau resedinta si ca urmare a acestui

fapt, T5i schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitétile

invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda, astfel:

a. 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si

care se ncadreaza in muncad, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, si

schimba domiciliul/ resedinta;a

b. 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si

care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, si

schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii

nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care

sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;
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¢. n cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va primi
suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acordd in doud transe: 50% din suma
stabilita, la data instalarii si 50% dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale, asigurd
locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a. 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau resedinta;

b. 6.500 lei atdt in cazul persoanelor care isi schimbd domiciliul sau resedinta si sunt insotite de
membrii familiei, cat §i in cazul familiei monoparentale, in situatia in care este insotitd de copilul sau
copiii aflati in intretinere;

¢. 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile pentru acordarea primei de instalare.

Prima de instalare, stabilitd prin excepiiile respective, se acordd intr-o singurd transi, la data
instalarii,

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazd in muncd, cu normi
intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prima de instalare, denumite in
continuare prime de mobilitate, nu se cumuleaza.

Precizdm cd, prima de instalare se acorda si persoanelor de cetdtenie romand care si-au
exercitat dreptul la liberd circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 ltuni, in cuantumurile stabilite de lege, daci indeplinesc
urmatoarele conditii:

- domiciliul pe teritoriul Romaniei la care se intorc sau noul domiciliu, respectiv noua resedinti pe
care l/o stabilesc pe teritoriul Romaniei ca urmare a intoarcerii in Roménia este in localitatea in care
se Incadreaza in munca sau in localitatile invecinate acesteia;

- sunt inregistrate la AJOFM -ul Tn a carui razd teritoriald se afla cu domiciliul/ resedinta;

- lunite care constituie perioada de cel putin 36 de luni in care au exercitat dreptul la libera circulatie
in unul sau mai multe state din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, anterior
intoarcerii in Romania, sunt consecutive;

- sunt cetateni roméni pe perioada in care si-au exercitat dreptul la liberd circulatie a lucritorilor in
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European;

- detin un document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a statului sau statelor din spatiul
Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la liberd circulatie a
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36
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luni, prin care se atestd cd au avut pe perioada respectiva domiciliul sau resedinta ori au exercitat
dreptul de rezidenta legal pe teritoriul statului respectiv/statelor respective;

- se incadreaza in munca cu norma intreagd pe o perioadd de cel putin 12 luni.

eprima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o distanta
mai mare de 50 km fata de localitatea in care i au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau 7si stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in tocalitifile
invecinate acesteia, beneficiazd de o primd de relocare, neimpozabild, acordatd din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locuire n
noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioadi de 36 de
luni.

* subventii acordate angajatorilor care Tncadreaza tineri absolventi de invitamant. Angajatorii
care incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de nvitdmant,
primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de
2.250 lei. De aceste facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreazd in muncd, pe pericada
nedeterminata absotventi din réndul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar, pentru fiecare
absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioada de 18 luni.

e subventii acordate angajatorilor care incadreaza tineri NEET. Angajatorii care incadreazd in
munca, pe perioadd nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc tunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoand angajatd din aceste categorii, o suma in cuantum de
2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 tuni.De aceste
facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminat, persoane cu
handicap, si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

s subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare
sociala cu care s-au Tncheiat contracte de solidaritate. Subventia este egald cu salariul de baza
stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinti n
vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea contractului de solidaritate. Durata contractului
de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodata, daca tanarul este pastrat in
activitate, ulterior expirarii contractului de solidaritate, angajatorut beneficiaza lunar de o suma in
cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tdnarului daca ar fi fost
disponibilizat, dar nu mai mult de 2 ani.

Totodatd, ANOFM implementeaza si alte masuri specifice, astfel:
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MINISTERUL MUNCII
$I JUSTITIEI SOCIALE

Masuri prevazute de Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de muncé, cu modificarile
si completarile ulterioare:
sucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4 conform
prevederilor HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National de Calificare, cu modificarile si
completarile ulterioare. Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munci sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare in
sistemul de formare profesionald a adulfilor, care s& permitd ocuparea unui loc de munci si
continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor sa Jsi asigure forta de munca calificatd, de calitate, in functie de cerintele
proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu vdrsta de peste 16 ani, in concordanta
cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncif;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, pentru
a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o suma in cuantum de
2.250 lei/luna care se acorda pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie. Contractul
de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe duratd determinata, in
temeiul caruia o persoana fizicd, denumitd ucenic, se obligd sd se pregiteascd profesional si si
munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se
obliga sa i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Masuri prevazute de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolventii de
invatamant superior:

e stagiul profesional pentru absolventii de invatdmant superior. Angajatorii care incheie un
contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asiguradrilor pentru somaj, pe perioada
deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma egala cu de 2.250 lei/lund din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie. Contractul de stagiu se
incheie odatd cu incheierea contractului individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6
luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazutd o alta perioada de stagiu.

Masura prevazuta de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor si studentilor
pe perioada vacantelor:

o stimularea ncadrarii elevilor §i studentilor pe perioada vacantelor prin subventii acordate
angajatorilor egale cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o perioada de maxim
60 de zile.
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MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

In anul 2018, ANOFM a organizat programe de formare profesionald gratuite pentru someri, in
concordanta cu cerintele pietei muncii de la nivel local. Cele mai solicitate programe pe domeniul
turism, hotel, restaurante au fost: bucatar - 80 programe ; ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie - 74 programe; camerista -26 programe; barman - 24 programe; administrator pensiune

turistica - 17 programe; cofetar patiser-16 programe; receptioner hotel - 12 programe.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l1 primeasci. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



